
АДМИНИСТРАЦИЯ
БОЛЬШЕАННЕНКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ФАТЕЖСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10 марта 2017 года № 15

О внесении изменений в постановление
Администрации Большеанненковского сельсовета
Фатежского района Курской области от 20.03.2013 г.№ 32-1 «Об утверждении плана мероприятий
(«дорожной карты») «Изменения в отраслях
социальной сферы, направленные на повышение
эффективности сферы культуры»



[bookmark: _GoBack] В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.09.2015 г. № 973 «О совершенствовании статистического учета в связи с включением в официальную статистическую информацию показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности)», Администрация Большеанненковского сельсовета Фатежского района Курской области постановляет: 
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление Администрации Большеанненковского сельсовета Фатежского района Курской области от 20.03.2013г. № 32-1 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры»,), (в редакции постановлений Администрации Фатежского района Курской области от 08.02.2016 г. № 22 ) , изложив её в новой редакции, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Большеанненковского сельсовета Фатежского района Курской области А.А. Новикову.
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.



Глава Большеанненковского сельсовета
Фатежского района
Курской области								 А.А.Мельников

 

Приложение №1
К постановлению Администрации
Большеанненковского сельсовета Фатежского района
Курской области
от « 10» марта 2017г. № 15
«О внесении изменений в постановление
Администрации Большеанненковского сельсовета
Фатежского района Курской области 
от 20.03.2013 г.№ 32-1 «Об утверждении плана мероприятий
(«дорожной карты») «Изменения в отраслях
социальной сферы, направленные на повышение
эффективности сферы культуры»



Изменения, которые вносятся в
постановление Администрации Большеанненковского сельсовета Фатежского района Курской области от 20.03.2013 г. № 32-1 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» (новая редакция)

I. Цели разработки "дорожной карты"

Целями плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Большеанненковского сельсовета Фатежского района (далее - "дорожная карта") являются:
повышение качества жизни граждан Большеанненковского сельсовета Фатежского района Курской области путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;
обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры Большеанненковского сельсовета Фатежского района как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;
развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;
повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;
создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.

IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда
работников учреждений культуры
1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных, муниципальных учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных, муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику деятельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных должны рассматриваться библиотеки и культурно-досуговые учреждения. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).
2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:
1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности)» в Курской области 

Учреждения культуры
 (процентов)
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	56,1
	66,7
	66,7
	68,45
	90
	100



2) численность работников муниципальных учреждений культуры:
(человек)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	3
	3
	3
	3
	3
	3
	


 
3) увеличение объема средств получаемых от приносящей доход деятельности:
 (тыс.руб.)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



 4) количественные показатели доходов от приносящей доход деятельности, направляемых на повышение заработной платы:
(тыс.руб.)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0




«VI. Показатели нормативов для согласования «дорожной карты»

	
	Наименование показателей
	2012 год факт
	2013 год факт
	2014 год факт
	2015 год факт
	2016 год факт
	2017 год
	2018 год
	2014-2016г.г
	2014-2018г.г.

	1.
	Норматив числа получателей услуг на 1 социального работника (по среднесписочной численности работников)
	х
	205
	262
	565
	554
	543
	532
	х
	х

	2.
	Число получателей услуг, чел.
	х
	883
	865
	848
	831
	814
	798
	х
	х

	3.
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, чел.
	х
	4,3
	3,3
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	х
	х

	4.
	Численность населения, чел.
	х
	883
	865
	848
	831
	814
	798
	х
	х

	5.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры:
	х
	
	
	
	
	
	
	х
	х

	6.
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы
	49,0
	53,0
	59,0
	65,0
	74,0
	85,0
	100,0
	х
	х

	7.
	по Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», %
	х
	56,12
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100,0
	х
	х

	8.
	по Курской области
	х
	56,4
	66,7
	66,7
	68,45
	90,0
	100,0
	х
	х

	9.
	Средняя заработная плата работников, руб.
	х
	21128
	23095
	23458
	26820
	30146
	33673
	х
	х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	
	109
	108
	107
	112
	112
	х
	х

	10.1
	Среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности) в Курской области
	х
	
	
	22202,4
	23253
	24612
	25817
	х
	х

	10.2
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	
	
	96,1
	104,7
	105,8
	104,9
	х
	х

	11.
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры, руб.
	х
	12021,3
	15157,51
	15646
	15916,67
	22151
	25817
	х
	х

	12
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	
	125
	103
	102
	139
	117
	х
	х

	13
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, %
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х

	14
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	15
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс.руб.
	х
	807,6
	796,7
	366,6
	373,0
	519,1
	605,0
	1536,3
	2660,4

	16
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, тыс.руб.
	х
	0
	-10,9
	-441
	-434,6
	-288,5
	-202,5
	-864,7
	-1355,8

	17
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта РФ, включая дотацию из федерального бюджета, тыс.руб. 
	х
	
	-10,9
	-441
	-434,6
	-288,5
	-202,6
	-864,7
	-1355,8

	19
	 включая средства за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них:
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	20
	 от реструктуризации сети, тыс.руб.
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	21
	 от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, тыс.руб. 
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	22
	 от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, тыс.руб.
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	23
	за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс.руб.
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	24
	за счет иных источников (решений), включая корректировку бюджета на соответствующий год, тыс.руб.
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	25
	Итого, объём средств предусмотренный на повышение оплаты труда, тыс.руб. (стр.18+23+24)
	х
	
	-10,9
	-441
	-434,6
	-288,5
	-202,5
	-864,7
	-1355,8

	26
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.19/стр.25*100%)
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0







