РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ

БОЛЬШЕАННЕНКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ФАТЕЖСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 09 сентября 2011 года №44
О внесении изменений в постановление главы администрации Большеанненковского сельсовета Фатежского района Курской области от 17.12.2010 года №55 «О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений».

 На основании Требования  прокурора Фатежского района от 10.06.2011 года об изменении нормативного правового акта с целью исключения выявленного коррупциогенного фактора постановляю:

1.Внести изменения в постановление главы администрации Большеанненковского сельсовета Фатежского района Курской области от 17.12.2010 года №55 «О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
 п.2.1.Организация приема и регистрации уведомлений осуществляется заместителем главы администрации Большеанненковского сельсовета - дополнить следующими словами – незамедлительно.
п.2.4.Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений – дополнить словами – незамедлительно.

п.3.5 Проверка проводится в течение 5 рабочих дней с момента регистрации уведомления, в случае необходимости и при наличии оснований дополнить словами – истребовать необходимые дополнительные документы -  срок проверки может быть продлен - дополнить словами – до 10 дней.
п. 3.9 Уведомление с приложением всех материалов проверки по факту обращения направляется Главе Большеанненковского сельсовета – дополнить словами в трехдневный срок.

п.3.11 если уведомление содержит сведения о совершенном или готовящемся преступлении оно должно быть направлено в правоохранительные органы – дополнить словами – незамедлительно.

п.3.13 слова – В случает несогласия с выводами проверки сведений, содержащихся в уведомлении, муниципальный служащий, в отношении которого эта проверка проводилась, может их обжаловать в соответствии с действующим законодательством – исключить.

2.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.


3.Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации




А.А.Мельников 

