СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
БОЛЬШЕАННЕНКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ФАТЕЖСКОГО РАЙОНА

Р Е Ш Е Н И Е
от «20» февраля 2023 г. №18

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Большеанненковского сельсовета Фатежского района Курской области от 25 апреля 2017 г. N 122 «Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Большеанненковский сельсовет» Фатежского района Курской области»
 


Собрание депутатов Большеанненковского сельсовета Фатежского района Курской области решило:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в решение Собрания депутатов Большеанненковского сельсовета Фатежского района Курской области от 25 апреля 2017 г. № 122 «Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Большеанненковский сельсовет» Фатежского района Курской области» 
2. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
 


Председатель Собрания депутатов
Большеанненковского сельсовета                                            О.Н.Кофанова
 
Глава Большеанненковского сельсовета 
Фатежского района                                                                    А.А.Мельников
 
 
 











Утверждены 
Решением Собрания депутатов
Большеанненковского сельсовета Фатежского
района от 20.02.2023 года
№ 18 «О внесении изменений в решение
Собрания депутатов Большеанненковского сельсовета
Фатежского района Курской области
от 25 апреля 2017 г. № 122 «Об оплате труда
муниципальных служащих муниципального
образования «Большеанненковский сельсовет» Фатежского
района Курской области»
 
 
 
Изменения, которые вносятся в решение Собрания депутатов Большеанненковского сельсовета Фатежского района Курской области от 25 апреля 2017 г. № 122 «Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Большеанненковский сельсовет» Фатежского района Курской области»


1. Абзац 3 подпункта 9.1. пункта 9. Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения изложить в новой редакции:
«3) Размер единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет составляет:
- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - в размере трех должностных окладов;
- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - в размере пяти должностных окладов;
- при стаже муниципальной службы от 15 до 20 лет - в размере семи должностных окладов;
- при стаже муниципальной службы свыше 20 лет - в размере десяти должностных окладов.


-
 
 

